Gl@T TO

GIOVANI TALENTI TOSCAN

BANDO 2024

aFEDERN’IANA(;ER A\ @;@ CONFINDUSTRIA m

TOSCANA CENTRO E COSTA
TOSCANA MANAGERITALIA ivor a CONFCOMMERCIO

Firenze livarno Massa Carrara
TOSCAMA IMPRESE PER L ITALIA

PROVINCE DI FIREMZE E AREZZ(O



GIOTTO é un Progetto di ORIENTAMENTO AL LAVORO promosso da Federmanager Toscana e Manageritalia Toscana, con la
collaborazione di Con ndustria Toscana Centro e Costa (Delegazione di Firenze) e Confcommercio Firenze Arezzo. L'obiettivo
del Progetto € PROMUOVERE e FACILITARE la transizione e I'accesso al mondo del lavoro delle nuove energie costituite da
giovani laureati/laureandi delle Universita toscane (Firenze, Pisa e Siena), investendo sul potenziamento delle competenze
trasversali e favorendo opportunita di dialogo con le IMPRESE.

Il bando é rivolto a 30 candidate/i coi seguenti requisiti:

. laureati che abbiano conseguito la laurea (triennale o magistrale) a far data dal 1 gennaio 2024
. laureandi magistrali, con discussione della tesi di laurea prevista entro aprile 2025
. area di riferimento del percorso di studio:

Tecnico/Scientifica, Economico/Gestionale, Comunicazione e Marketing, Giuridica, Linguistica e Umanistica
Preferibilmente candidate/i non devono avere compiuto 30 anni alla data di chiusura del bando.

| Candidati selezionati avranno accesso ad un corso di formazione GRATUITO di 22 ore sulle competenze trasversali (soft skills)
necessarie per l'inserimento nel mondo del lavoro FOCUS SULLE TEMATICHE

Lavoro di gruppo e team Gestione progetti e gestione del tempo Aziende e i rapporti di lavoro Cambiamento Comunicazione,
personal branding on-line e marketing di se stessi Public speaking Intelligenza emotiva Problem solving, negoziazione e pensiero
laterale.

La frequenza delle attivita formative & obbligatoria almeno per il 90% delle attivita proposte. Il corso sara tenuto da dirigenti di
azienda e docenti professionisti.

E previsto l'intervento di aziende che potranno presentare la loro realta professionale e illustrare i percorsi di carriera disponibili
all'interno dei loro settori di riferimento, in un’ottica di orientamento al lavoro. Sempre in questa stessa ottica, i candidati potranno
esercitare le competenze acquisite in simulazione di colloqui di lavoro tenuti dalle aziende che supportano il Progetto.

15/10/2024
Le iscrizioni al BANDO si aprono il 01/07/2024 e si chiudono il 75769/2024 alle ore 24:00. Le domande di partecipazione

dovranno pervenire tassativamente entro la chiusura del bando tramite la compilazione dell'application form GIOTTO,
disponibile al link: http://www.toscana.federmanager.it/giotto-giovani-talenti-toscani/ Il sistema richiedera il caricamento
dei seguenti documenti e prodotti obbligatori:

- curriculum Vitae (CV) in formato pdf,

- video di presentazione della durata massima di 90 secondi in formato MOV/MP4,

- lettera motivazionale in formato pdf.
Per maggiori informazioni, consultare il sito: http://www.toscana.federmanager.it/giotto-giovani-talenti-toscani/

Tra tutte le candidature pervenute verranno selezionati 30 Candidati. La selezione verra operata da apposita Commissione
composta di esperti appartenenti ai soggetti promotori del Progetto Giotto. La valutazione sara e ettuata analizzando le
informazioni e la documentazione inviata, sulla base dei seguenti criteri:

- Livello e votazione laurea

« Comunicazione verbale/non verbale

- Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta
- Conoscenza di altre lingue

- Esperienze all’'estero

« Corsi aggiuntivi con attestato

« Esperienze lavorative e/o volontariato

Al fine della valutazione complessiva, la Commissione si riserva di attribuire una diversa ponderazione a ciascun criterio sopra
esposto.

Sara facolta della Commissione di valutazione convocare i Candidati per un colloquio propedeutico all'assegnazione del
punteggio finale.

Saranno ritenuti idonei i Candidati che avranno conseguito il punteggio di almeno 60 su 100, tra i quali saranno selezionati i
primi 30 in graduatoria. La graduatoria nale e la comunicazione circa 'ammissione al Progetto Giotto sara resa nota entro il
15/10/2024.

Grazie alla collaborazione tra le due associazioni Federmanager Toscana e Manageritalia Toscana e I'Universita di Firenze, il corso
sara ospitato presso i locali del FirstLab, situato nel Campus delle Scienze Sociali di Unifi, via Lelio Torelli 2-4, Firenze nelle
seguenti date: dal 18/11/2024 al 22/11/2024 e dal 26/11/2024 al 28/11/2024, in orario 09:00-13:15 / 14:30-17:00.

Al termine del percorso, i Partecipanti che avranno raggiunto almeno il 90% delle presenze alle attivita riceveranno un attestato di
partecipazione.

Grazie anche alla collaborazione con i partner aziendali, sara inoltre possibile premiare i Partecipanti dando l'opportunita di
effettuare un tirocinio di 6 mesi, secondo la normativa della Regione Toscana per i tirocini non curriculari o eventuale altra forma
di rapporto di lavoro a discrezione dell'azienda interessata.
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