
COGLIAMO LE
OPPORTUNITÀ
DELL'ECONOMIA
CIRCOLARE
5  INCONTRI  PER  SCOPRIRE  QUESTO

NUOVO  MONDO  E  LE  OPPORTUNITA '

PER  I  MANAGER

Un incontro a settimana dal 3 novembre all' 1 dicembre 2020

Presso: Qu.In. S.r.l.
Via Vittorio Emanuele, 20 - 50041 Calenzano (FI)



Obiettivi
specifici delle

sessioni

I moduli sull’economia circolare hanno
come obiettivo quello di informare gli
associati ad una conoscenza dei principi
dell’economia circolare, dei cambiamenti
organizzativi e manageriali richiesti per
collaborare e competere in un mercato in
forte evoluzione. Le dimensioni offerte sono
di ordine internazionale, per calarsi poi in
realtà europee, nazionali e soprattutto
specificità regionali della Toscana. Insieme
ci confronteremo sulle determinanti della
transizione verso l’economia circolare e le
opportunità di lavoro che, secondo il EU
Green Deal stanno già nascendo. Le
docenze saranno di tipo frontale, ma non
mancherà occasione per la condivisione di
esperienze dei singoli casi aziendali, esempi
di buone pratiche, strumenti agili e
soluzioni innovative.



Timeline
SESSIONE  I  -  3  NOVEMBRE  -  H :  10 :00  -  13 :00

CHE  COS ’È  L ’ECONOMIA  CIRCLARE
Docente: Elena Piani

SESSIONE  I I  -  1 1  NOVEMBRE  -  H :  10 :00  -  13 :00

COSA  È  RICHIESTO  ALLE  AZIENDE  E  PERCHÉ  È  IMPORTANTE
Docente: Elena Piani

SESSIONE  I I I  -  17  NOVEMBRE  -  H :  10 :00  -  13 :00  

LE  COMPETENZE  MANAGERIAL I  RICHIESTE  PER  LA  TRANSIZ IONE
Docente: Elena Piani

SESSIONE IV  -  24  NOVEMBRE -  H :  10 :00 -  13 :00
WORLD  CAFÉ
Docente: Elena Piani

SESSIONE  V  -  1  DICEMBRE  -  H :  10 :00  -  18 :00

COME  VALORIZZARE  I L  MIO  PROFILO

NELL ’ECONOMIA  GREEN /CIRCOLARE ?

Docente: Tina Riis



Sessione I: Che cos’è
l’economia circolare

INTRODUZIONE  CON  ALCUNI

EVENTI  E  SFIDE  DEL  NOSTRO

SECOLO  (MACRO  E  MICRO )

L ’AGENDA  2030  DELLE  NAZIONI

UNITE ,  OBIETT IV I  E

SOSTENIBIL ITÀ

SETTORI  INDUSTRIAL I

D ’APPLICAZIONE  E  FUNZIONI

COINVOLTE

ECONOMIA  L INEARE  VS .

ECONOMIA  CIRCOLARE

ASPETTI  NORMATIV I  EUROPEI ,

NAZIONALI  E  REGIONALI



Sessione II: Cosa è
richiesto alle aziende
e perché è importante

ESEMPI  VIRTUOSI  DI

ECONOMIA  CIRCOLARE

EUROPEI ,  NAZIONALI  E

REGIONALI  -  PIATTAFORME

L ’ INGRESSO  DI  NUOVI  PLAYER

E  I L  RUOLO  INCREMENTALE

DEGLI  STAKEHOLDER

RENDICONTAZIONE  E  NUOVE

FORME  SOCIETARIE  (BCORP  E

SOCIETÀ  BENEFIT )

I L  QUADRO  LOGICO  PER  LA

PROGETTAZIONE  E  LA  THEORY

OF  CHANGE



Sessione III: Le
competenze
manageriali richieste
per la transizione

LE  CERTIF ICAZIONI ,  I L  L IFE

CYCLE  ASSESSMENT  (LCA ) ,

L ’ECO -DESIGN

MADE  IN  I TALY  E  MADE  IN

TUSCANY ,  FOCUS  SUI  DISTRETTI

TOSCANI

ORGANIZZAZIONI  RESIL IENTI  E

INNOVAZIONE  SOCIALE

COMPETENZE  CHIAVE  PER

FACIL ITARE  I L  CAMBIAMENTO

(HARD  E  SOFT  SKILLS )

CRIS IS  MANAGEMENT  E

REPUTAZIONE



IV: World Café

TEAM  MENTORING  PER

ACCOMPAGNARE  I L

CAMBIAMENTO

WORLD  CAFÈ  PER  AFFRONTARE

4  TEMI  CRIT IC I  EMERSI  DAI

S INGOLI  CASI  DEI

PARTECIPANTI

DOMANDE ,  CHIUSURA  LAVORI ,

FEEDBACK

ACTION  PLANNING  PER

FACIL ITARE  LA  TRANSIZ IONE

E /O  COLLOCARSI  IN  UNA

NUOVA  ECONOMIA



V: Come
VALORIZZARE il mio
PROFILO nell’Economia
Green/Circolare?

COME  VALORIZZARE  I L  MIO

PROFILO  NELL ’ECONOMIA

GREEN /CIRCOLARE ?

CHI  CERCA  UN  PROFILO  COME

IL  MIO  SUL  MERCATO  LOCALE ?

CAREER  INNOVATION

COME  CREARE  NUOVE

OPPORTUNITÀ ?


